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1. Ementa

Pessoa, personalidade e trabalho. Motivagdo. Relagdes interpessoais com énfase no processo de interagao
analista-usuario. Trabalho em equipe. Lideranga e poder. Etica profissional. Agente de mudanga: compreensio
e acdo frente aos processos de mudanga de base tecnoldgica visando enfrentar e vencer desafios.

2. 2 Objetivo(s) Geral(is):
Compreender como a ciéncia psicoldgica pode potencializar as atividades no Bacharelado em Sistema de
informacao.

3. Objetivos Especificos:
e Conhecer concepgdo de grupos, institui¢do e €tica no trabalho.
o Identificar as formas de relagdes interpessoais no Ambito laboral;

4. Conteudo Programatico

Unidades Tematicas C/H
Unidade I — Psicologia e ciéncias
o . . . 15 h/a
e Historia da psicologia e desenvolvimento;
o Influéncias socio-histéricas da época;
Unidade II — Forcas teoricas da psicologia
e Psicanalise;
e Bchaviorismo 15 Wa
e Psicologia da Gestalt
Unidade III - Psicologia e relagcao interpessoal
~ oo 15 h/a
e Emocdo e motivagdo como fatores;
Unidade IV - Personalidade 151
e Personalidade autoritaria; a
e Teoria das massas;
Total 60 h/a

5. Procedimentos Metodolégicos:

- Aulas expositivas dialogadas;

- Apresentagdes de trabalhos;

- Discussdes sobre temas da disciplina;

- Atividades em grupo;

- Apresentacgdo de recurso audiovisual.

- Plataforma Targed de Normas e Documentos Regulatorios (https://gedweb.com.br/ufac/)

- Bases de dados digitais assinadas pela Biblioteca da Ufac (httgs://wwa.ufac.br/biblioteca/links—uteis )

6. Recursos Didaticos

- Quadro branco ¢ marcadores;
- Projetor multimidia;

- E-mail;

- Materiais audiovisuais;

- Textos fisicos e digitais;

- Microsoft powerpoint




7. Avaliacao

Para compor a nota N1
Atividade em grupo: 3 pontos (trabalho escrito).
Avaliacao individual: 7 pontos (prova escrita).

Para compor a nota N2
Atividade em grupo: 3 pontos
Avaliacao individual: 7 pontos (prova escrita).

Exame Final: Prova escrita individual, aplicada ao aluno que ndo atingir a média necessaria nas atividades
programadas (média aritmética entre N1 e N2 > 8,0 pontos).
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Observacoes:
Nao sera tolerado nenhum tipo de violéncia, inclusive violéncias de tipo sexista, racista, classista,
LGBTQIA+fobica. Em existindo, serdo denunciados nos oOrgdos competentes internos e externos a
Universidade.
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