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I- Ementa:

Organizacao: ambientes externos e internos. Fungdes administrativas. Dimensoes técnica, mercadologica,
humana, estratégica e financeira. Novas tecnologias administrativas. Novos modelos de gestio. Abordagem
geral da administragdo. Tomada de decisbes em organizagdes administrativas. Racionalidade no
comportamento administrativo.

IT- Objetivos de Ensino

1- Objetivos Gerais

Proporcionar visao analitica, dominio conceitual e terminolégico, adequado a capacidade de
argumenta¢ao, interpretacio e valorizacio dos fendémenos econdémico-sociais e ambientais das
organizacoes, ressaltando a importancia dos valores humanisticos e éticos tao necessarios para a
sociedade atual, desenvolvendo, no discente, a capacidade de assimilagio da cultura e dos objetivos

organizacionais e ambientais, além de instrumentaliza-lo a atuar perante uma sociedade globalizada e em
constantes transformacdes.

2- Objetivos Especificos
>  Apresentar conceitos fundamentais da administragao;

>  Compreender as contribui¢oes que as distintas abordagens propiciaram a ciéncia administrativa,

>  Problematizar os limites éticos, sociais ¢ humanos da administracio;

> Identificar um corpo de conhecimentos sistematizados que proporcione uma compreensao do
pensamento administrativo, sua evolugao, significado para as organizag¢oes, para o administrador bem
como sua importancia no cotidiano organizacional.

III- Conteudos de Ensino

Unidade 1- Nog¢oes Fundamentais da Administragao C/H

1.1 O que é Administragdo
1.2 Processo Administrativo
1.3 Eficiéncia e Eficacia 10h
Unidade 2- Fungées Basicas
2.1. Fun¢oes Administrativas
2.1.1 Planejamento 10h
2.1.2 Organizacao
2.1.3 Direcao
2.1.4 Controle




2.2 Ambiente Organizacional
2.2.1 Analise Ambiental

Unidade 3 - Conceito e Evolugiao da Administragdo
3.1. Abordagem geral da Administracao

3.1.2 Teoria Cientifica

3.1.3 Teoria Classica

3.1.4 Burocracia

3.1.5 Teoria das Relacoes Humanas

3.1.6 Teoria Comportamental

3.1.7 Teoria Sistémica

3.1.8 Teoria da Contingéncia

15h

Unidade 4 - Aspectos Funcionais da Administragio
4.1 Administracao de Recursos Humanos

4.2 Administracao de Marketing 10h
4.3 Administracao Financeira

4.4 Administracao de Producio

4.5 Administracao de Material e Logistica

IV- Metodologia de Ensino

Apresentagao do conteudo através de aulas expositivas tedricas, videos, artigos, discussoes e apresentagoes
de trabalhos, utilizando-se de data show e/ou quadro branco.

V- Recursos Didaticos

Notebook, Datashow e quadro branco.

VI- Avaliagao da Aprendizagem

Processo de avaliagao continua através da participag¢ao dos académicos em sala de aula e desenvolvimento
de exercicios propostos; Provas e Seminarios.

A nota da nl serd composta por apresentacao de seminarios em grupos (3,0) pontos e prova escrita (7,0)
pontos.

A nota da n2 sera composta por exercicios em sala de aula (3,0) pontos e a prova sera em forma de
apresentacao de trabalhos em grupos (7,0) pontos.

VII- Bibliografia

1- Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdao a Teoria Geral da Administragdo. 5. ed. Sio Paulo: Makron
Books, 1998, 920 p.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a Administragdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 271 p.
MAXIMINIANO, Antonio César Amaru. Introdugdao a Administragdo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
476 p.

2- Bibliografia Complementar

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informagdo: uma abordagem
gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: LT'C, 2002.

3- Bibliografia Sugerida

MOTTA, Fernando C. P.; VASCONCELOQOS, Isabella F. G. de. Teoria Geral da Administracdo. Sio Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002.

VIII- Cronograma da Disciplina

Periodo de realizagio: Inicio 22/05/2023 e término 25/09/2023
Dia e Horario de Execugio: segunda-feira das 13:30 as 17h




Unidades Tematicas

Inicio | Término

Unidade 1: Nog¢oes Fundamentais da Administracao

22/05/23(12/06/23

Unidade 2: Func¢oes Basicas

13/06/23 (13/07/23

Unidade 3: Conceito e evolucao da Administracao

14/07/23 [21/08/23

Unidade 3: Aspectos funcionais da Adminsitracao

22/08/23 |125/09/23

Avaliacdo da aprendizagem

Data de Realizagio

Avaliagio1-N1 — Seminarios em grupo 24/07/2023
Avaliacio2-N1 - Prova 31/07/2023
Avaliacao1-N2 — Exercicios em sala de aula agosto e setembro
Avaliagdio2-N2 — Apresenta¢ao de trabalho em grupo 18/09/2023
Realizacao da Prova Final 25/09/2023

Aprovagao do Colegiado de Curso (Regimento Geral da UFAC, Artigo 59, alineas b e m).

Rio Branco, Acre 12/05/2023
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