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1. Ementa

Conceito de Empreendedorismo e intraempreendedorismo. Perfil do Empreendedor.
Geracao de Idéias. Busca de Informagdes. Mecanismos e procedimentos para a criagao de
empresas. Gerenciamento e negociagao. Qualidade e Competitividade. Marketing Pessoal e
Empresarial. Gestao de Empreendimento. Desenvolvimento da capacidade empreendedora
na area de informatica, com énfase no estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de
identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos
recursos necessarios ao negocio, fazendo uso de metodologias que priorizam técnicas de
criatividade proé-ativa.

2. Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno as nog¢des basicas de empreendedorismo, através de conceitos
fundamentais, conhecendo o perfil de um empreendedor e temas relevantes a criagao de
ideias e aproveitamento de oportunidades no mundo dos negocios.

3. Perfil do Profissional

Ao concluir a disciplina o profissional de sistemas de informagao serd capaz de identificar
oportunidades que sejam vidvel para a pratica empreendedora, gerando lucros, inovacao e
criacdo de empregos. Essa percepcao se dard ao passo que conhecer as tendéncias do
mercado, as técnicas empreendedoras e os casos de sucesso existentes no ambiente
empresarial.

4. Justificativa:

A disciplina de Empreendedorismo apresenta ao aluno os fundamentos e técnicas de gestao
de negdcios, criacdo e geragao de ideias, entre outros meandros da gestao empreendedora,
onde isso contribui para o melhoramento e pro-atividade na area de sistemas de
informacao.

5. Conteudo Programatico:

Unidades Tematicas C/H
Conceito de Empreendedorismo e intraempreendedorismo. Perfil do
Empreendedor. Geragao de Idéias. Busca de Informagoes. Mecanismos e 10 (12 h/a)

procedimentos para a criacao de empresas.

Unidade 2 10 (12 h/a)




Gerenciamento e negocia¢ao. Qualidade e Competitividade. Marketing
Pessoal e Empresarial. Gestao de Empreendimento.

Desenvolvimento da capacidade empreendedora na 4rea de
informatica, com énfase no estudo do perfil do empreendedor, nas
técnicas de identificagdo e aproveitamento de oportunidades, na 10h (12 h/a)
aquisicao e gerenciamento dos recursos necessarios ao negdcio, fazendo

uso de metodologias que priorizam técnicas de criatividade pré-ativa.

7. Procedimentos Metodologicos:

Apresentacao do contetudo através de aulas expositivas tedricas, videos e artigos utilizando-
se de data show e/ou quadro negro.

8. Recursos Didaticos

Notebook, data show, quadro negro.

9. Avaliagao

Processo de avaliagao continua através da participagao dos académicos em sala de aula e
desenvolvimento de exercicios propostos; Provas e Semindrios e Trabalhos de Pesquisas
Empresariais.
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