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RESUMO

A busca pela automacao de processos cotidianos € um dos objetivos do estudo
sobre Sistemas de Informacédo. No Tribunal de Justica do Acre, o processo de
pagamento de diarias é feito de forma manual desde o seu calculo até o
gerenciamento, 0 que torna o processo vulneravel a falhas. O objetivo deste trabalho
€ desenvolver uma solucdo para facilitar os calculos, tornar o processo mais
confiavel e eficiente. Para isso, foram aplicadas técnicas de engenharia de software,
levantamento de requisitos, banco de dados e programacdo em linguagem Java
para o desenvolvimento da solucdo. Tal solucdo deverd ser capaz de atender
requisitos de software, tais como: executar todos os tipos de célculos de diérias,
salvar as diarias em banco de dados, e gerar relatérios. Nesse contexto, busca-se
gue as funcionalidades disponibilizadas pela aplicacdo, atendam de maneira correta
e eficaz as solicitacfes feitas pelo usuério, além de proporcionarem maior facilidade
durante o gerenciamento das diarias.

Palavras-chave: Calculo e Gerenciamento de Diarias. Desenvolvimento de software
em linguagem Java.



ABSTRACT

The search for the automation of everyday processes is one of the objectives of the
study on Information Systems. At Tribunal de Justica do Acre, the daily payment
process is done manually from its calculation to the management, which makes the
process vulnerable to failures. The goal of this work is to develop a solution to
facilitate calculations, making the process more reliable and efficient. For this,
software engineering techniques, requirements survey, database and programming
in Java language were applied for the development of the solution. Such a solution
should be able to meet software requirements, such as performing all types of daily
calculations, saving the daily in database, and generating reports. In this context, it is
sought that the functionalities provided by the application, correctly and efficiently
fulfill the requests made by the user, besides providing greater ease during the
management of the daily.

Key-words: Requirements gathering. Software Engineering. Database. Java
programming.
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1 INTRODUCAO

A utilizacdo de softwares para automatizacdo de processos e tarefas tém sido
feita em grande escala por empresas e autarquias puUblicas. Esses softwares
auxiliam nas mais diferentes atividades destes ambientes, proporcionando maior
eficiéncia e celeridade nos mais diversos processos existentes. Por exemplo,
supermercados utilizam softwares para fazer o somatdrio das compras de seus
clientes através dos codigos dos produtos, o que torna o processo confiavel e agil,
se tal processo fosse feito manualmente os funcionarios responséaveis pelo caixa
deveriam ter atencdo redobrada durante a somatéria, gastariam mais tempo para
atender aos clientes. Além disso, 0 supermercado ndo teria um controle sobre os
produtos que estariam vendendo. Esse € um simples exemplo de um software
semelhante ao desenvolvido neste estagio e como um software desse tipo pode ser

importante para uma empresa.

O Tribunal de Justica do Acre € um 6rgéo publico que emprega centenas de
servidores, capacitados nas mais diversas areas de conhecimento. O trabalho dos
servidores do Tribunal de Justica ndo se limita apenas as instalacbes na qual estdo
alocados, muitas vezes sdo necessarios deslocamentos intermunicipais,
interestaduais ou até mesmo internacionais por parte dos servidores para prestagédo
de servicos ou capacitacbes técnicas em outras localidades. O pagamento das

diarias prestadas nos deslocamentos aos municipios é executado na Diretoria de
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Financas e Informacao de Custos (DIFIC) que € o setor encarregado por elaborar os

calculos e pagar estas diarias.

A DIFIC ndo contava com nenhuma ferramenta de automatizacdo dos
calculos de diarias. Nesse sentido, foi desenvolvido, durante o estagio
supervisionado, uma solucdo para facilitar o processo de pagamento de diarias.
Todo o desenvolvimento do software e os resultados obtidos estédo relatados neste

Relatorio de Estagio.

1.1 PROBLEMA DA PESQUISA

O processo de pagamento de diarias do Tribunal de Justica do Acre era feito
pelos servidores do setor financeiro de forma manual. Os responsaveis utilizavam
papel, lapis e calculadora para efetuar os célculos de diarias solicitados ao setor.
Além disso, os funcionarios responsaveis utilizavam uma planilha para gerenciar

todas as diarias feitas por todos os servidores.

Os calculos feitos manualmente sdo vulneraveis a falha e lentiddo no
trabalho. Outro ponto € que, o Tribunal de Justica tem a obrigacdo de fornecer
relatérios ao Tribunal de Contas sobre as diarias pagas. Sao varias as informacdes
cobradas pelo 6rgdo fiscalizador (Tribunal de Contas) a respeito das diarias,

tornando necessario o gerenciamento automatico e eficiente das diarias.

Diante do exposto, questiona-se como obter uma solucdo para melhorar a
confiabilidade nos calculos e registrar todas as informacdes sobre o pagamento de

diarias do Tribunal de Justica do Acre?



1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

Os objetivos da pesquisa séo apresentados a sequir:

1.2.1 Objetivo Geral

Desenvolver uma solugcédo capaz de realizar, de forma eficiente os calculos de

diarias do setor de financas do Tribunal de Justica do estado do Acre.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Identificacéo do problema;

2. Realizar o levantamento de requisitos;
3. Criar prototipos;

4. Validar os requisitos;

5. Codificar a solucgéo;

6. Promover testes com USUarios;

7. Fazer possiveis alteragBes na solucdo, com base nos resultados dos

testes;

8. Implantar a solug&o no setor e disponibilizar o download do mesmo na

intranet do Tribunal.
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1.3 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Muitos lugares possuem uma cultura organizacional que padroniza métodos
de trabalho manuais, sendo que tais formas de trabalho poderiam ser mais
automatizadas e adaptadas a era digital, que vem buscando cada vez mais

facilidade e a eficiéncia do trabalho cotidiano.

Durante a observacdo do processo de pagamento de diarias feito na Diretoria
de Financas e Informacao de Custos do Tribunal de Justica, verificou-se falhas em
alguns célculos de pagamento de diarias e que tais falhas geravam processos
extensos e trabalhosos, constatando-se a necessidade de uma solucdo

automatizada.

Dispor de um software capaz de diminuir circunstancialmente as
possibilidades de falhas de célculos, aumenta a confiabilidade e também a eficiéncia
de qualquer processo envolvido. Desta forma, deve ser desenvolvida uma solucéo
capaz de atender os requisitos necessarios a DIFIC para o calculo das diarias dos

funcionarios do Tribunal de Justica.

1.4 METODOLOGIA

A metodologia cientifica em que se baseou o desenvolvimento deste trabalho
consiste em uma pesquisa aplicada, pois foram utilizadas teorias, conhecimento,
meétodos e técnicas acumuladas no decorrer do curso de Sistemas de Informacéao,
afim de encontrar uma solucéo para um estudo de caso, que neste caso, trata-se de

um problema cotidiano.
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A metodologia utilizada para desenvolver este trabalho consiste das seguintes

etapas (Figura 1):

1.

Identificacdo do problema e levantamento dos requisitos. Parte
fundamental antes do desenvolvimento da solucdo, onde foram
entrevistados pessoas responsaveis por fazer o trabalho de calculo de
diarias;

Foi feito um estudo sobre tudo que se diz respeito a diarias para o
Tribunal de Justica, apesar de parecer simples, os pagamentos
dependem de vérias variaveis que podem aumentar ou diminuir o valor
final da diaria. Através da leitura do documento “resolucao 152/2010”
sobre diarias, foram levantadas informacdes importantes sobre como o

software deveria funcionar;

Foram criados protétipos de baixa fidelidade para serem apresentados
aos futuros usuarios. ApGs a apresentacdo feita aos usuarios, foram
feitos questionamentos para saber qual tipo de interface mais

agradaria;

Desenvolvimento da solucéao (codificagédo) na linguagem Java. A cada
funcionalidade desenvolvida eram feitos testes e, quando necessario,
foram feitas corre¢bes. Ao terminar todas as funcionalidades do
sistema foram feitos testes sobre a comunicacdo e interacdo as

funcionalidades.
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Figura 1 - Método de desenvolvimento cascata com iteracfes

Definigao dos

requisiti j

Interface do
software

!

3

Implementagéo
das fungdes

*

.

Teste das fungoes

I

'

Integragéo e
testes

Fonte: Elaboracgéo propria

1.5 ORGANIZACAO DO ESTUDO

A organizacao deste relatorio de estagio, apresenta-se da seguinte forma:

O Capitulo 2 contém as informacdes que fundamentam as teorias utilizadas
para o desenvolvimento do trabalho, como requisitos, revisdo dos requisitos,

linguagem de programacéo Java e sistema gerenciador de banco de dados MySQL.

O Capitulo 3 relata sobre a empresa na qual foi desenvolvido o trabalho de

estagio, mostrando sua estrutura organizacional. Além disso, sdo apresentadas as

atividades desenvolvidas no projeto e os resultados obtidos.

Por fim, o quarto Capitulo mostra as consideracgdes finais a respeito de todo o

projeto, e ainda faz recomendagfes para aperfeicoamento do trabalho e possiveis

projetos futuros.

Este relatorio ainda conta com apéndices sobre a documentacao gerada para

o desenvolvimento da aplicacdo e um anexo que explica as regras de calculos de

diarias utilizadas pelo Tribunal de Justica do Acre.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo serédo apresentados os conceitos que fundamentam o trabalho,
focando nas resolucdes sobre concessdes de diarias. Conceitos sobre processos de
engenharia de requisitos sdo expostos nas sec¢des 2.1 e 2.2, sobre banco de dados
MYSQL na secao 2.3, sobre iReport na secdo 2.4 e na secao 2.5, a linguagem de
programacao JAVA. Delimitou-se o escopo da fundamentacdo tedrica, somente no

conteudo utilizado diretamente no desenvolvimento do estagio.

2.1 LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS

Os requisitos sdo caracteristicas que definem os critérios de aceitacdo de um
produto. Um software pode ter suas caracteristicas subdivididas em: funcionais, que
representam 0s comportamentos que um programa ou sistema deve apresentar
diante de certas acdes de seus usuarios e ndo funcionais, que quantificam
determinados aspectos do comportamento do software. Por exemplo, em um
terminal de caixa automatico, os tipos de transacdes bancarias suportadas s&o
caracteristicas funcionais. A facilidade de uso, o tempo de resposta e o tempo médio

entre falhas séo caracteristicas nao funcionais (PAULA FILHO, 2000).
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O levantamento e documentacdo dos requisitos dos produtos de software é
considerado um dos problemas basicos da engenharia de software. Havendo um
levantamento bem feito, os requisitos implicitos sdo minimizados, assim como
guando a documentacdo € bem preparada, os requisitos podem ser corretamente
entendidos pelos desenvolvedores (PAULA FILHO, 2000).

Cabe aos engenheiros de software insistir sempre na elaboragdo de uma boa
especificacdo de requisitos. Faz parte do trabalho deles o convencimento dos
clientes e usuéarios de que (PAULA FILHO, 2000):

* boas especificacdes de requisitos sdo indispensaveis;

 elas ndo representam custos supérfluos, mas investimentos necessarios,

gue se pagam com altos juros;

* a participacdo dos usuarios na engenharia de requisitos é fundamental para

gue as necessidades deles sejam corretamente atendidas pelo produto;
* uma boa especificacao de requisitos custa tempo e dinheiro;

* a auséncia de uma boa especificacdo de requisitos custa muito mais tempo

e dinheiro.

Ha ainda varias formas para levantamento de requisitos, que seréo listadas a

seqguir:
1. Métodos de Conversacao (BRUM; PENA, 2011):

O método de conversacdo € bastante eficaz para identificar e compreender
as necessidades do entrevistado, proporcionando uma maneira natural de expressar

as necessidades e as ideias e identificar os requisitos do produto.

1.1 Entrevistas (Interviews): A entrevista produz bons resultados na fase
inicial de obtencédo de dados. Nesta técnica o entrevistado pode esclarecer as suas
necessidades, além de que uma discussdo do projeto desejado pode ser feita com

diferentes grupos de pessoas.
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1.2 WorkShop: E uma técnica de licitacdo em grupo aplicada em uma reuniéo
estruturada. O grupo € composto por: uma equipe de analistas, stakeholders
representantes da organizacao e o contexto da utilizacdo do sistema. O objetivo é a

obtencédo de um conjunto de requisitos bem definidos.

1.3 BrainStorming: E uma apresentacdo do problema/necessidade a um
grupo especifico, requerendo assim solucdes. Esta apresentacdo normalmente é
obtida a partir de documentacgfes produzidas em WorkShops. Tais documentacdes

refletem os requisitos e decisdes tomadas sobre o sistema a ser desenvolvido.

1.4 Questionario: Torna-se uma técnica interessante se houver uma grande

guantidade de pessoas para extrair opinides das mesmas questoes.

1.5 Grupo Focal (Focus Group): E um grupo de discuss&o informal, de no
maximo 12 pessoas, com o0 proposito de obter informacdo qualitativa em

profundidade sobre um assunto delimitado.
2. Métodos de Observagédo (BRUM; PENA, 2011):

Utilizado para a compreensdo do dominio da aplicacdo, observando as

atividades humanas.

2.1 Etnografia (Ethnographic Study): E utilizado para desenvolver um
entendimento completo e detalhado das tarefas desempenhadas numa dada

organizacao.

2.2 Observacdo (Observation): A técnica permite coletar informacfes de
acordo com o cotidiano das operacdes e execucao dos processos diarios do local a

partir de sua observagéao.

2.3 Protocolo de Analise (Protocol Analysis): Forma de levantamento de
requisitos na qual as partes interessadas sao analisadas a partir de seu

envolvimento com as tarefas desempenhadas pela organizacéo.

3. Métodos Analiticos (BRUM; PENA, 2011):

20



Conjunto de técnicas para andlise de documentacdo e conhecimento
existentes com o intuito de adquirir requisitos, tais como: dominio do negdcio, fluxos

de trabalho e caracteristicas do produto.

3.1 Reuso de Requisitos: Estudo e reutilizacéo de especificacdes e glossarios

referente a projetos com funcionalidades de negdcio similares.

3.2 Estudo de Documentacao / Analise de Conteudo: Estudo e reutilizacdo de
documentacdo de diferentes naturezas, para a identificacdo de requisitos a serem

implementados no sistema que se estd modelando.

3.3 Laddering: E um método de entrevistas estruturadas, geralmente na forma
de diagramas hierarquicos, utilizado para o levantamento de conhecimento (o que é

importante e por que) de especialistas.

3.4 Sorteio de Cartdes: Utilizado para capturar informacdes e ideias sobre

estrutura de requisitos de especialistas de dominio.

3.5 Repertory Grid: Método onde os stakeholders sdo questionados sobre
atributos e valores destes, referentes a uma série de entidades e montada uma

matriz de entidade versus atributo.
4. Métodos Sintéticos (BRUM; PENA, 2011):

Em certos projetos complexos, um Uunico método de levantamento de
requisitos pode néo ser suficiente para capturar os requisitos detalhadamente, desta
forma é possivel utilizar métodos sintéticos, que sdo formados pela combinacéo de

varias técnicas em uma Unica.

4.1 Sessdes JAD/RAD: Consiste em workshops e sessfes de grupo nos quais
stakeholders e analistas de requisitos se encontram para discutir as caracteristicas
desejadas do produto. Consiste em trés fases principais: customizacao(organizar os
times, preparar material), sessdes (marcar reunides) e agrupamento (documento de

especificacao de requisitos).

4.2 Prototipacao: Utilizado no estagio inicial do projeto. Permite a visualizacao

da aplicacéo, identificando os requisitos e fluxos de trabalho do sistema.
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4.3 Questionario de Ambiente: Trata-se da coleta detalhada de informacgfes
através de observacao e interacdo com as pessoas no ambiente de trabalho. Séo
escolhidos e acompanhados a fundo, alguns profissionais da organizacéo, para o

completo entendimento de suas praticas de trabalho.

4.4 Storyboards: Sao sessoes interativas que descrevem uma sequéncia de
atividades e eventos para um caso em especifico, no qual se espera que o sistema a

ser desenvolvido automatize.

Todos os métodos de levantamento de requisitos possuem vantagens e
desvantagens a serem consideradas e nenhum deles € completo dadas indmeros
fatores. Com isso, a utilizacdo de mais de uma técnica, de forma combinada, ou a
utilizacao de técnicas sintéticas, ira ajudar na complementacéo de possiveis lacunas
de levantamento, além de melhorar a qualidade e completude dos requisitos. Assim
como, a utilizacdo de um framework de decisdo para a escolha dos métodos mais
apropriados dado o contexto do trabalho a ser realizado, ser algo bem interessante e
importante (BRUM; PENA, 2011).

Para que um software seja desenvolvido de forma consistente, é preciso aliar
boas praticas da engenharia de software com um robusto e eficiente processo de
desenvolvimento. Diferentes tipos de sistemas necessitam de diferentes processos
de desenvolvimento. O uso de um processo de software inadequado pode reduzir a
gualidade ou a utilidade do produto de software a ser desenvolvido e/ou aumentar os
custos de desenvolvimento. Este fato leva as organizacfes que produzem software
a usar processos de desenvolvimento que sejam eficientes e que atendam
plenamente suas necessidades (SOMMERVILE, 2007).

Focando no desenvolvimento de software, lan Sommerville (2007) define um
processo de software como um conjunto de atividades que leva a producéo de um
produto de software. Roger S. Pressman (2006) define processo de software como
um arcabouco para as tarefas que sdo necessarias para construir software de alta
gualidade. Wilson de Paula Filho (2009) faz uma analogia interessante, na qual todo

0 processo é uma receita a ser seguida.
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Efetivamente, a elaboracdo de software de computador € um processo de
aprendizado, e o resultado, € a incorporacdo de conhecimentos coletados,
destilados e organizados a medida que o processo € conduzido. Processo € o
alicerce da engenharia de software. E ele que permite o desenvolvimento racional e
oportuno de softwares de computador. Processos de software formam a base para o
controle gerencial de projetos de software e estabelece o conteddo no qual os
meétodos técnicos sado aplicados, os produtos de trabalho (modelos, documentos,
dados, relatorios, formularios, etc.) sdo produzidos, os marcos sédo estabelecidos, a

qualidade €& assegurada e as modificacbes sdo adequadamente geridas
(PRESSMAN, 2006).

Apos o estabelecimento dos requisitos, estes devem ser revisados, afim de

garantir dentre outros, a sua qualidade, como descrito na secéo 2.2.

2.2 REVISAO DOS REQUISITOS

A revisdo dos requisitos tem por objetivo assegurar que a Especificacdo dos
Requisitos do Software: (PAULA FILHO, 2000)

* esteja conforme com o respectivo padrdo, e com outros padrées aplicaveis

ao projeto em questao;
* atenda aos critérios de qualidade dos requisitos;

« forneca informacgao suficiente para o desenho do produto, de seus testes de

aceitacéo e do seu manual de usuario.

Inicialmente, os requisitos séo revistos informalmente pelos participantes do
levantamento. Ao final da iteracdo de Analise dos Requisitos, ocorre uma revisdo
técnica formal, utilizando um roteiro de revisdo dentro do padrédo para Especificacao

de Requisitos. Em principio, ndo cabe a revisdo dos requisitos entrar no mérito do
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atendimento das necessidades dos usuarios por parte dos requisitos especificados.
Estes aspectos devem ser estabelecidos através das técnicas de Engenharia de
Requisitos, através de revisdes de apresentacao para o cliente e usuarios, e atraves
da aceitacao formal pelo cliente (PAULA FILHO, 2000).

2.3 MYSQL

Em muitos sistemas informatizados € necessario armazenar informacoes
em bancos de dados, podemos constatar isso observando que nas Ultimas décadas
0 banco de dados se tornou o coragao de muitos sistemas (ALVES, 2013).

A informacao é muitas vezes a coisa mais valiosa das empresas, manté-las e
pode acessa-las sempre que necessario é primordial para tomar decisdes
importantes. Mas controlar o acesso a essas informac¢fes também é importantissimo
(ALVES, 2013).

Para garantir a consisténcia dos dados, controlar o acesso, manter os dados
seguros, fornecer meios de acesso aos dados, ... foram criados os Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados, ou SGBD (DBMS em inglés DataBase
Management System) (ALVES, 2013)

Um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) — do inglés Data
Base Management System (DBMS) — é o conjunto de programas de computador
(softwares) responsaveis pelo gerenciamento de uma base de dados. Seu principal
objetivo é retirar da aplicacéo cliente a responsabilidade de gerenciar o acesso, a
manipulagéo e a organizagdo dos dados. O SGBD disponibiliza uma interface para
gue seus clientes possam incluir, alterar ou consultar dados previamente
armazenados. Em bancos de dados relacionais a interface é constituida pelas APls
(Application Programming Interface) ou drivers do SGBD, que executam comandos
na linguagem SQL (Structured Query Language) (ALVES, 2013).


http://www.dicasdeprogramacao.com.br/o-que-e-um-banco-de-dados/
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O MySQL é um sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD), que
utiliza a linguagem SQL como interface. E atualmente um dos bancos de dados mais

populares, com mais de 10 milhdes de instalacdes pelo mundo (OFICINA, 2010).

As caracteristicas do MYSQL incluem: (MYSQL, 2018)

« Portabilidade (suporta praticamente qualquer plataforma atual);

o Compatibilidade (existem drivers ODBC, JDBC e .NET e modulos de interface
para diversas linguagens de programacao,
como Delphi, Java, C/C++, C#, Visual Basic, Python, Perl, PHP, ASP e Ruby)

« Excelente desempenho e estabilidade;

« Pouco exigente quanto a recursos de hardware;

« Facilidade no manuseio;

« E um Software Livre com base na GPL (entretanto, se o programa que
acessar o Mysql ndo for GPL, uma licenca comercial devera ser adquirida;

o Contempla a utilizacdo de varios Storage Engines como MyISAM, InnoDB,
Falcon, BDB, Archive, Federated, CSV, Solid...

e Suporta controle transacional;

e Suporta Triggers;

e Suporta Cursors (Non-Scrollable e Non-Updatable);

e Suporta Stored Procedures e Functions;

e Replicacao facilmente configuravel;

« Interfaces gréficas (MySQL Toolkit) de facil utilizacdo cedidos pela MySQL

Inc.

2.4 JAVA

Uma linguagem de programagdoé um meétodo padronizado para
comunicar instrugdes para um computador (DERSHEN; JIPPING, 1995).

Java é uma linguagem de alto nivel, com sintaxe extremamente similar a do

C++, e com diversas caracteristicas herdadas de outras linguagens,


https://pt.wikipedia.org/wiki/ODBC
https://pt.wikipedia.org/wiki/JDBC
https://pt.wikipedia.org/wiki/.NET
https://pt.wikipedia.org/wiki/Delphi
https://pt.wikipedia.org/wiki/Java_(linguagem_de_programação)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Linguagem_de_programação_C
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%2B%2B
https://pt.wikipedia.org/wiki/C_sharp
https://pt.wikipedia.org/wiki/Visual_Basic
https://pt.wikipedia.org/wiki/Python
https://pt.wikipedia.org/wiki/Perl
https://pt.wikipedia.org/wiki/PHP
https://pt.wikipedia.org/wiki/ASP
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ruby_(linguagem_de_programação)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Hardware
https://pt.wikipedia.org/wiki/Software_Livre
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=MySQL_Toolkit&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_de_m%C3%A1quina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Computador

como Smalltalk e Modula-3. E linguagem simples, fortemente tipada, independente
de arquitetura, robusta, segura, extensivel, bem estruturada, distribuida,
multithreaded e com garbage collection (algoritmos para desalocar regides de
memoria que nao estdo mais em uso). Ndo possui sobrecarga de operadores,
structs, unions, aritmética de ponteiros, heranca mdltipla, arquivos .h, diretivas de
pré-processamento e a memdria alocada dinamicamente é gerenciada pela propria
linguagem (SILVEIRA, 2003).

A linguagem Java é independente de plataforma, pelo fato do compilador
Java nédo gerar instrucdes especificas a uma plataforma, mas sim um programa em
um codigo intermediario, denominado bytecode, que pode ser descrito como uma
linguagem de maquina destinada a um processador virtual que ndo existe
fisicamente. O cddigo Java compilado, pode entdo ser executado por um
interpretador de bytecodes, a JVM - Java Virtual Machine, que é um emulador de
processador (SILVEIRA, 2003).

2.5 |IREPORT

O iReport € uma espécie de IDE para criacdo do layout de relatorios,
permitindo definir a aparéncia do relatério e o conteudo. Através dele pode-se
fazer a conexdo com o banco de dados, e, consequentemente, com as tabelas.
Além disso, pode-se informar quais colunas de uma tabela vdo aparecer no
relatério. Ele gera um arquivo .jrxml, que sera lido por JasperReport (LOPES,
2011).

s

JasperReport € uma APl que permite a classe Java estabelecer uma
“conversa” com o layout-relatorio. Isso é til para que a aplicacdo Java gere
relatérios em um Unico ambiente. No JasperReport, apenas indica-se onde esta o

layout .jrxml do iReport, e em seguida informa-se para qual tipo vai ser exportado
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o relatorio: PDF, XML, HTML, ou TEXT. Um arquivo serda gerado em um local
especifico, ou, se for um JEE, serd carregado pelo browser. Deve-se apenas
observar que os nomes das variaveis da classe devem estar iguais aos nomes dos

campos (fields) no layout do relatério (LOPES, 2011).

2.6 CONSIDERACOES SOBRE A FUNDAMENTACAO

Um dos primeiros passos para o desenvolvimento de qualquer software € o
levantamento e a revisdo dos requisitos, neste caso nao foi diferente, os requisitos
adquiridos durante as entrevistas foram revisados e definidos de maneira que
poderiam fazer parte do funcionamento do sistema. Como opcdo para este
desenvolvimento, foram escolhidas a linguagem de programacdo Java e banco de
dados MYSQL como sendo as melhores opc¢des. Além disso, a IDE iReport foi
utilizada para auxiliar no desenvolvimento da funcdo de geracédo de relatérios do
sistema, uma ferramenta de facil utilizacdo e que proporciona grande economia de

tempo.



3 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado foi realizado no Tribunal de Justica do Estado do
Acre, mais especificamente na Diretoria de Financas e Informacdo de Custos. Teve
a duracédo de 150 horas.

Este capitulo contém informacdes sobre a empresa na qual foi realizado este
estagio supervisionado e todas as atividades desenvolvidas durante seu periodo,
além disso, estdo listados e detalhados os resultados obtidos através das atividades
desenvolvidas.

3.1 EMPRESA

O Tribunal de Justica do Acre esta localizado na rua tribunal de justica, na via

verde. A Figura 2 apresenta a fachada do Tribunal.
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Figura 2 - Tribunal de Justica do Acre

Fonte: https://www.tjac.jus.br/

O Tribunal de Justica tem como misséo “garantir os direitos do jurisdicionado
no Estado do Acre, com justica, agilidade e ética, promovendo o bem de toda a
sociedade” e visdo “ser reconhecido até 2020 pela agilidade e qualidade na
prestacdo de servicos judiciarios e sociais para o Estado do Acre. ” (Planejamento
Estratégico do TJIAC 2015-2020).

3.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Tribunal de Justica apresenta duas estruturas organizacionais: a
jurisdicional e a administrativa. Sendo a primeira relativa a duas camaras civeis e
uma camara criminal e a segunda relativa a toda parte administrativa do Tribunal, tal
como setor de recursos humanos, financeiro, tecnolégico, etc. Pelo fato do estagio

ter sido desenvolvido na estrutura administrativa, mais exatamente na Diretoria de


https://www.tjac.jus.br/

Financas e Informacao de Custos, apresentamos esta estrutura organizacional na

Figura 3 onde esta destacado o setor do estégio.

Figura 3 - Estrutura Organizacional Administrativa

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Tribunal Pleno
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Secrefaria de | | | Secretaria de
Programas Sociais Precalrios

Conselho da Justica
Estadual
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Fonte: https://www.tjac.jus.br/sobre-o-judiciario/estrutura-organizacional/

3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas durante o estagio foram divididas da seguinte

forma:
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3.3.1 Identificacdo do problema

A Diretoria de Financas e Informacdo de Custos do Tribunal de Justica € a
encarregada pela contabilidade e controle dos processos de pagamento de diarias
de servidores que prestam servicos em deslocamentos. O setor dispde de servidores
responsaveis por fazer o célculo do pagamento a ser efetuado e este calculo é feito
com base em variaveis que adicionam ou subtraem o valor total da diaria, como
periodo de viagem, local, cargo, equipe, auxilio alimentacdo, meio de transporte, etc.
Até entdo, ndo havia um sistema proprio para auxiliar esse calculo e gerenciamento

do pagamento de diérias.

3.3.2 Levantamento dos requisitos

A Tabela 1 mostra a descricdo e a prioridade dos principais requisitos e
funcionalidades implementados para a verséao final da solucgéo.

Tabela 1 - Requisitos Funcionais

31

ID Funcionalidade Descricao Prioridade

Calcular diarias com base
em dias de servigo, equipe
RF1 | Calcular as diarias de trabalho, cargo, local, Essencial
auxilios, meio de
transporte, etc

Login de acesso para
funcionarios responsaveis
RF2 | Efetuar Login pelas diarias, e acesso Essencial
sem necessidade de login
para visitantes

Gerar relatérios com
informacgdes detalhadas
RF3 | Gerar Relatérios sobre as diarias de um Essencial
determinado periodo, no
modelo de formato do
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Tribunal de Contas

Possibilidade de adicéo,
remocao e edicéo de
informacdes sobre os
calculos ja realizados e
gravados no banco de
dados

RF4 | Gerenciar banco de dados Essencial

Fonte: Elaboracéo propria

A tabela 2 mostra a descricdo e a categoria dos requisitos nao funcionais

dispostos na verséo final da solugao.

Tabela 2 - Requisitos N&do Funcionais

ID Requisitos Categoria
O software podera ser baixado
NRF1 | por qualquer pessoa do 6rgéo, Acessibilidade

através da intranet

O software podera ser executado
NRF2 | em diferentes sistemas Compatibilidade
operacionais.

O software podera ser executado

NRF3 em diferentes hardwares.

Portabilidade

Fonte: Elaboracgéo propria

3.3.3 Estudo sobre aresolucdo 152/2010 de diarias do Tribunal de Justica do
Acre

O Tribunal de Justica dispde de uma resolucao sobre diarias feito em 2011
que contém todas as informacdes sobre os direitos e deveres dos servidores que
realizam diarias. Este documento (contido em anexo) contém 23 artigos mais uma
portaria contendo outros 5 artigos para complementar a resolucdo. Dele foram
retiradas informacdes importantes para o desenvolvimento do software, como por
exemplo os valores das diarias para cada cargo, valores dos seus auxilios, entre
outras. Dentre os artigos descritos na resolugcao, os principais e que influenciaram

diretamente na solug&o foram:



Art. 1° O magistrado ou o servidor que se deslocar, a servigo, em carater eventual
ou transitério, da localidade em que tenha exercicio para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, tera direito a percepcao de diarias, sem prejuizo do
fornecimento de passagens ou do pagamento de indenizacdo de transporte. Para o
altimo, serd devida no deslocamento aéreo para fora deste estado, no valor Gnico
fixo de R$ 202,58.
Paragrafo Unico: Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de
destino, o adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais de uma vez,
a critério da administragéo.
Art. 4° As diarias, incluindo-se a data de partida e a de chegada, destinam-se a
indenizar o magistrado ou o servidor das despesas extraordinarias com alimentacao,
hospedagem e locomocao urbana. Quando for caso de pagamento de meia diéria,
sera igualmente feita a retencdo pela metade do valor do auxilio alimentacéo
respectivo.
Art. 8° Em viagem no territorio nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade
nos seguintes casos:

e Quando o afastamento nao exigir pernoite;

e Na data do retorno a sede;

e Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por

orgdo ou entidade da administracao publica.

Art. 11° O servidor que se afastar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente
ao maior valor pago entre os demais membros da equipe. Havendo magistrado no
grupo ou equipe de trabalho, os demais integrantes da equipe ou grupo receberéo o
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria paga a autoridade que for
assistida.
Paragrafo Unico: o disposto neste artigo ndo se aplica ao motorista do veiculo que

conduzir a equipe.
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3.3.4 Modelagem da solucéo

O diagrama da Figura 4 mostra a forma como os participantes se envolveriam
com as funcbes do sistema. Como de padrédo para o Tribunal de Justica, um
administrador define e cria o login para aqueles que podem acessar ao sistema, iSso
também define as fun¢des que o usuério podera ter acesso. Dessa forma, usuarios
autorizados terdo acesso a todas as funcionalidades do sistema, enquanto 0s
visitantes (0 sistema possui uma opcao de entrada para aqueles que ndo possuem

login) apenas poderao realizar calculos.

Figura 4 - Diagrama de Caso de Uso

e )

Administrador Define o login de acesso para usuarios autorizados

gerar relatérios

Usuario autorizado

% calcular darias

\isitante no sistema

Fonte: Elaboragéo propria

Além do diagrama de caso de uso, foi elaborado o diagrama entidade
relacionamento do banco de dados da aplicagcdo, onde mostra duas tabelas que

guardam informacdes a respeito das diarias calculadas no sistema, uma das tabelas



guarda informacdo apenas do beneficiario, com relacdo de “um para um ou mais”
com a tabela de diarias. Dessa forma, define-se que um servidor pode receber

varias diarias, e que uma diaria deve estar ligada somente a um servidor.

Figura 5 - Diagrama do banco de dados

diarias
(id_diarias INT

responsaveis_id_responsaveis |NT (FK) res ponsaveis

data_concessao VARCHAR(10) id_responsaveis INT

n_empenho VARCHAR{15) beneficiario VARCHARI45)
n_pagamento VARCHAR(15) 1.% 0 "
valor FLOAT

situacao TINY INT
data_baixa VARCHAR(10)

Fonte: Elaboracgéo propria

3.3.5 Prototipacéo da solucgéo

Os protétipos foram criados com base nas descricbes feitas pelos servidores
sobre as entradas que deveriam haver no sistema. A ferramenta utilizada para
auxiliar a criacdo de prototipos néao funcionais foi o Balsamiq Mockups 3 que dispde
de uma série de componentes para criacdo de interfaces graficas. As Figuras 6,
Figura 7 e Figura 8 séo interfaces feitas com a utilizacao da ferramenta, e que foram
apresentados aos usuarios finais do sistema, ajudando no processo de criacdo da
interface definitiva do software. Foram apresentados um protétipo para a tela de
login e dois para a tela de calculo, conforme as figuras 6, 7 e 8.

Conforme a figura 6 abaixo, o protétipo da tela de login pede informacdes
padronizadas para efetuar um login em um sistema, com excecdo da opcdo de

acessar ao sistema como um convidado, onde as funcionalidades relacionadas ao
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banco de dados do sistema sdo restritas para usuarios autorizados com login de

acesso.

Figura 6 - Prototipo datela de login

Usudrio:

Senha:

Acessar Cancelar
Sem cadastro de usudrio? _
Vocé pode acessar o sistema como convidado: I Acesso a convidados I

Fonte: Elaboracgéo propria

A Figura 7 apresenta uma das opcdes de protétipo para o calculo. Neste
protétipo foi utilizado calendarios para selecionar os dias de viagem da diaria a ser
calculada e acabou sendo a base para a interface final do sistema, sendo de melhor

manipulacdo segundo 0s proprios usuarios.
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Figura 7 - Protétipo datela de célculo

Beneficidrio: I l

Deslocamento(s):

Viagem: | Intermunicipal ‘

Data inicial: 4 DECEMEER 2017 b
s ™M T w T F S
1 2
3 + 1) 6 7 8 9
° n 12 <] 1“ B %
7 1B ” 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 0
N
Data final: 4 DECEMBER 207 >
s M T W T F S
1 2
3 4 S 6 Y ¢ L] q
1° n 12 13 " 5 *%
0 % oE Bk R Adicionar deslocamento Adicionar pessoa ao grupo
24 25 26 27 28 29 30
N
Calcular Limpar

Fonte: Elaboracgéo propria

A Figura 8 apresenta a outra opcao de protétipo para o calculo. Nesta os dias
de viagem seriam digitados e o més seria selecionavel. Tal opcédo nao foi de agrado

dos usuérios, que acabaram preferindo pela interface do figura 7.

Figura 8 - Protdtipo da tela de calculo (segunda op¢ao)

Conceder didrias ofoo) lDesemborgocor(JLVI Fulano de tol ]

por seu(s) deslocamento(s): n no(s) dia(s) ILIZ,WM l de | Janeiro Adocionoldedwocanemo (] Hospedagem piblica
adicionar des} to @ no(s) dia(s) [5010 I de |Joneuro|v Adicional de desk t [] Hospedagem piblica

Adicionar pessoa 00 grupo

Calcular Limpor

Fonte: Elaboracgao propria
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3.3.6 Implementacéo da solugdo em linguagem Java

Com o0s requisitos estabelecidos, protétipos e diagramas criados, deu-se
inicio a codificacdo da solugcdo em linguagem Java. O desenvolvimento iniciou-se
pela criacdo da interface, com base nos protétipos e as sugestdes feitas durante a
apresentacdo dos prototipos pelos futuros wusuéarios. Em seguida foram
implementadas todas as fungdes estabelecidas para o sistema, como por exemplo a
funcdo para calcular a quantidade de diarias da viagem, utilizando com entrada as

datas de inicio e fim, como mostrado abaixo, na Figura 9.

Figura 9 - Funcéo para quantidade de diarias
= pubklic float gntDiarias(Date inicio, Date fim) {
float diarias = 0;

Date dtl = inicio;

Date dt2 = fim;

Calendar cal = Calendar.getiInstance():
cal.setTime (dtl):;

for (Date dt = dtl; dt.compareTo(dt2) <= 0;) {
cal.add (Calendar.DATE, +1);
dt = cal.getTime():
diarias++;

diarias = (float) (diarias - 0.5):;

return diarias;

Fonte: Elaboracao propria

ApoOs feitas todas as funcdes que o sistema utilizaria, foram feitas a integracao
com o banco de dados e codificadas as acdes dos botbes da interface. Abaixo
(figura 10) esta um trecho do codigo da acéo do principal botdo do software, que é o

gue efetua os célculos de diarias.
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Figura 10 - Parte do cd6digo em que se calcula as diarias

conexao.prepareStatement ("select from tbcalculo");

pst.executeQuery();

while (rs.next()) {
float DiariaTotal = 0;
float AuxiliosTotal = 0;
float TOTAL = 0;

DiariaTotal = rs.getFloat ("ValorDiaria") * rs.getFloat ("gntDiaria");
AuxiliosTotal = rs.getFloat ("ValorAuxilios™) * rs.getFloat ("gntAuxilios™);
TOTAL = (DiariaTotal - AuxiliosTotal) + rs.getFloat("adicional™);

try {

pstZ = conexao.prepareStatement ("update thcalcul
.setFloat (1, DiariaTotal);

.setFloat (2, AuxiliosTotal):;

.setFloat (3, TOTAL):

.setInt (4, rs.getInt(l));
pst2.executeUpdate();

} catch (Exception e) {
JOptionPane.showMessageDialog(null, €);

} catch (Exception e) {

Fonte: Elaboragéo propria

Apbs o cadigo selecionar os valores das diarias e dos auxilios de todos os
integrantes do calculo solicitado, séo iniciados os valores totais para diaria, auxilios
e o total liquido. Para o valor total da diaria é feita a multiplicacdo entre os valores
das diarias e quantidade de diarias, e para o valor do total de auxilios é feita a
multiplicacdo dos valores dos auxilios e quantidade de auxilios. Apos isso, é feito o
valor total da diaria subtraindo o total do valor dos auxilios pelo total do valor das

diarias e, se houver, somado o valor adicional (se houver).

3.3.7 Testes e validacao

Com o intuito de atender aos requisitos, descobrir defeitos e evitar problemas
futuros no sistema, sempre que uma funcionalidade do sistema era finalizada
também eram feitos testes funcionais para comprovar sua exatiddo. Alguns erros

foram encontrados durante estes testes e os mesmos foram todos solucionados.
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Dessa forma foi garantido que ao final do desenvolvimento, o sistema n&o
acumularia erros em todas as suas funcionalidades.

Com a solucéo final pronta, houve ainda a oportunidade de se fazer uma
demonstracdo para 0s usuarios, que comprovaram a exatiddo dos resultados em

todos os testes feitos por eles.

3.4 RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados obtidos mostraram que a solucdo desenvolvida cumpriu seus
objetivos principais. Como proposto, a solu¢cado garante: um controle facilitado sobre
0 gerenciamento das diarias, exatidao nos célculos e facilidade para gerar relatérios.

A aplicacdo desenvolvida é apresentada nas telas constantes nas figuras de
11a17.

Na Figura 11 é apresentada a tela do sistema que viabiliza ao usuério fazer
seu credenciamento para utilizar a aplicacdo, desta forma a solicitacdo de

identificacdo de usuario e senha é feita.

Figura 11 - Tela de Login

Calculadora de didrias - Login

Usudrio

Senha

v-,,..
{/u

Cancelar | Login

Sem cadastro de usuario?

Vocé pode acessar ao sistema como um convidado: Convidado

Fonte: Elaboracao propria
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O login de usuéario pode ser feito através das informacdes de usuério e senha.
Usando o padrdo dos outros sistemas utilizados pelos servidores do Tribunal de
Justica (como o de ponto, por exemplo, que é obrigatoriamente utilizado por todos),
cada usuario recebeu o seu usuario e senhas definidos pelo administrador do
sistema, estes que possuem acesso ao sistema por meio dessa autenticacdo pode
utilizar todas as funcionalidades do sistema. Por outro lado, foi criado uma entrada
para convidados, pessoas que tem interesse em efetuar calculos de diarias, mas
que ndo sdo do setor financeiro. Estas pessoas poderdo realizar calculos
normalmente no sistema, porém nédo terdo acesso as funcionalidades ligadas ao

banco de dados da aplicacéo.

A Figura 12 apresenta a tela principal do sistema “Calculadora de Diarias. ” A
tela principal do sistema possui uma barra contendo as funcionalidades do sistema
que sdo basicamente: “Calcular” onde podem ser feitos os calculos de diarias,
“‘Banco de Dados” onde pode ser feito o gerenciamento das diarias ja feitas,
adicionando ou removendo informacdes sobre elas. A tela principal ainda informa a
data atual e o nome do usuario que esta utilizando o sistema. Através de um
‘desktop’ (parte azul da tela inicial) as funcionalidades sdo chamadas para preenché-

lo.
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Figura 12 - Tela principal do sistema

|£] Calculadora de Diarias - X

Calcular Banco de Dados Sobre Sair

Administrador 22/12/17

Fonte: Elaboracgéo propria

A Figura 13 explana a Tela de Calculo. Através da tela de calculo do sistema
pode ser feito todos os tipos de calculos de diarias, com mais de um deslocamento
(através do botdo “adicionar deslocamento), individual ou em grupos (através do
botdo “adicionar ao célculo” que envia as informagdes do integrante do possivel
grupo para a “tabela de calculo” no canto direito, tabela essa que pode ser
gerenciada antes de efetivar o calculo através dos botdes “excluir selecionado” ou
“‘excluir tudo”). Para se efetivar o calculo utiliza-se o botdo “calcular diarias” que
pegara toda as pessoas que estdo na tabela de calculo (mesmo se houver apenas
uma pessoa, no caso de calculos individuais) e fara todo calculo necessario com
base nas informacdes preenchidas pelo usuario, como cargo, tipo de viagem e

periodo de deslocamento.
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Figura 13 - Tela de célculo

|£] Calculadora de Didrias - X
Calcular Banco de Dados Sobre Sair
Administrador 22/12/17
ﬁ Calcular diaria
Beneficidrio: | Tilio de Souza Oliveira Verificar pendéncias
Cargo: \ Desembargador 3 Tabela para célculo:
Viagem tipo: intermunicipal Adicional de deslocamento: [No | ¥ b | Beneficiario | Diarias Auxilios | Adicional | Abrangé... |
1 teste 135 95 202.58 intermu...
Periodo de deslocamento: 2 TiliodeS.. 65 20 0.0 intermu...

Inicio: | 25/12/2017 || = l
Fim: | 31122017 (5|

Adicionar deslocamento J

Adicionar ao calculo

Calcular didrias Cancelar e Sair
| Excluir selecionado Excluir tudo

Fonte: Elaboragéo propria

Apos confirmar o calculo, o sistema abre uma tela contendo, além do total da
diaria, todas as informacfes base para o calculo, tendo a opcdo de salvar o
resultado na base de dados ou simplesmente sair, como pode ser visualizado na
Figura 14. Vale lembrar que uma pessoa que efetuou o login como convidado néo

pode salvar o célculo no banco de dados do sistema.

Figura 14 - Tela de resultados

| £ Resultado = a X
VBeneﬁciario | N° de Diarias | N° de Auxilios | Adicionais de Desloc | Valor das Diarias | Desconto em Auxilios | TOTAL

teste 135 9.5 202.58 9116.01 657.875 8660.71

Tdlio de Souza Olivei... 6.5 20 0.0 4389.19 1385 4250.69

Salvar resultados Sair ‘

Fonte: Elaboracgéo propria
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A Figura 15 disponibiliza a Tela de gerenciamento do banco de dados do
sistema que contém todas as diarias salvas pelos usuarios. Ao serem salvas, elas
nao possuem a maioria das informacoes listadas pelo painel, isso por que tais
informacbes fazem parte do processo de gerenciamento da diaria e devem ser
atualizadas apés todo o processo da diaria ser concluido. E possivel: pesquisar por
uma diaria através do nome do beneficiario pela janela de pesquisa; deletar uma
diaria através do botdo de “deletar selecionado”. Além disso, através do botdo “gerar
relatério” o sistema seleciona todas as diarias do banco de dados e forma um
relatério no formato exigido pelo Tribunal de Contas (Figura 16). Em anexo ao
trabalho (anexo B) estd o formato original do relatério, enviado ao Tribunal de

Justica pelo Tribunal de Contas.

Figura 15 - Tela de gerenciamento do banco de dados

|%)| Calculadora de Diarias - X

Calcular Banco de Dados Sobre Sair

Administrador 22/12/17
(=)
Pesquisar:

Atualizar selecionado Deletar selecionado Gerar relatdrio Sair
ID Beneficiario Data da Concess... | Data da Baixa | N° Empenho N° Ordem de Pag... | Valor Situacdo
1 teste1 1515.03 Aberto/Pendente
3 Antonio José 22/22i2222 22/22/2222 222222 2222222 1854.36 Fechado/Concluido
< Tulic 12/91/19279 10/92/3913 123123 231314 379.185 Fechado/Concluido
5 tulio de souza 5203.36 Aberto/Pendente
6 teste 8660.71 Aberto/Pendente
7 Tdlio de Souza Oli.. 4250.69 Aberto/Pendente

Fonte: Elaboragéo propria
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Figura 16 - Relatério

8o « > v 0DD Q&%

>

DEMONSTRATIVO DAS CONCESSOES DE DIARIAS

Data da C a0 [N° N° Pagamento |Valor Data da Baixa |Situagao
hull hull estel ull [1515.03

pull Pberto/Pendente
p2/22/2222 p22222 Antonio José p222222 [1854.36 p2/22/2222 Fechado/Concluido
2/91/9279 23123 [Tulio p31314 B79.185

0/92/3913 Fechado/Concluido

ull ull ulio de souza ull 5203.36 ull Aberto/Pendente

1IN " este p2222 p660.71 1711111 Fechado/Concluido

pull pull [Teste 123 pull B728.69 pull Pberto/Pendente

<

Fonte: Elaboracgéo propria

Na geracgéo de relatorio, foi utilizada a ferramenta iReport que € uma IDE para
criacao de layout de relatérios utilizando referéncias diretas do banco de dados. Ele
gera um arquivo .jrxml que € lido pelo JasperReport, que por sua vez € uma API que
permite a classe Java conectar com o layout do relatério gerado pelo iReport.

Através da tabela de valores abaixo, os calculos de diarias sdo realizados, ela
lista os valores da diaria e do auxilio alimentacéo para todos os cargos do tribunal e
para todos os tipos de viagens (Figura 17).
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Figura 17 - Tabela de Valores

‘ id_tbvalores  cargo abrangencia  diaria auxilio
1 Desembaraador intermunicioal  675.26  69.25
2 Juiz Entrancia Final intermunicioal  641.5 65.79
3 Juiz Entrancia Inicial intermunicioal  607.73  65.5
4 Juiz Substituto intermunicioal  573.97  59.38
5 Diretor:Coordenador:Assessor:Chefe de Gabinete:Assistente Militar:CJ-1a... intermunicioal 371,39 18.18
6 Cl-5aCl-7 intermunicioal ~ 337.63 18.18
7 Demais Servidores: FC: DITEC intermunicioal  303.86 18.18
8 Demais Servidores: FC: DITEC (S/AUXILIO) intermunicioal  303.86 0
9 Desembaraador interestadual  1125.43  69.25
10 Juiz Entrandia Final interestadual  1069.16  65.79
11 Juiz Entréndia Inicial interestadual  1012.89  65.5
12 Juiz Substituto interestadual  956.62  59.38
13 Diretor:Coordenador:Assessor:Chefe de Gabinete:Assistente Militar:CJ-1a... interestadual  618.99 18.18
14 C)-5aCl7 interestadual 562,72 18.18
15 Demais Servidores: FC; DITEC interestadual  506.44 18.18
16 Demais Servidores: FC: DITEC (S/AUXILIO) interestadual  506.44 0
17 Desembaraador internacional 727 69,25
18 Juiz Entrandia Final internacional  690.65  65.79
19 Juiz Entrandia Inicial internacional  654.3 65.5
20 Juiz Substituto internacional  617.95  59.38
21 Diretor:Coordenador:Assessor:Chefe de Gabinete:Assistente Militar:CJ-1a... internacional ~ 399.85 18.18
22 Cl)-5aCl-7 internacional  363.5 18.18
23 Demais Servidores: FC: DITEC internacional 327.15 18.18
24 Demais Servidores: FC: DITEC (S/AUXILIO) internacional  327.15 0
25 Motorista intermunicioal  303.86 18.18
26 Motorista interestadual  506.44 18.18
27 Motorista internacional 327.15 18.18
28 Motorista (S/AUXILIO) intermunicioal  303.86 0
29 Motorista {S/AUXILIO) interestadual  506.44 0

130 Motorista (S/AUXILIO) internacional 327,15 0

Fonte: Elaboracgéo propria

Com isto, foram desenvolvidos todos os requisitos da solucao final de maneira
funcional. Foi utilizado grande parte dos conhecimentos adquiridos no decorrer do
curso, com destaque para as matérias de engenharia de software, banco de dados,
linguagens de programacgdo e topicos especiais em sistemas de informacéo.
Infelizmente, a solugcdo ndo pode ser implantada no setor por conta de resisténcia a
automacao do processo por parte de um dos responsaveis, 0 que tornou a utilizacao
da solucéo inviavel para os outros servidores por conta da dispersdo de dados que
ocorreria tendo parte dos processos sendo feitos manualmente e outra parte sendo

feitas no sistema. Apesar disso, a solucao foi concluida e é de fato eficaz.
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4 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Neste capitulo sdo listadas as consideracfes finais a respeito do estagio
supervisionado, além disso sdo feitas também recomendacfes para trabalhos

futuros.

4.1 CONSIDERACOES FINAIS

Com o desenvolvimento deste estagio foi possivel ter uma experiéncia com
um “cliente” real, que é totalmente diferente de se desenvolver através de clientes
simulados como eram feitos os trabalhos em periodos anteriores. A
responsabilidade de se estar trabalhando com pessoas aumenta e isto proporcionou

uma grande experiéncia de trabalho.

Além do que foi dito, o estagio é a chance de aplicar o conhecimento
adquirido durante todo o curso, uma vez que nele colocamos em préatica conceitos
de véarias matérias cursadas anteriormente, como por exemplo, engenharia de
software, banco de dados, linguagem de programacdo, tOpicos especiais em

sistemas de informacéao, e outras.

Os objetivos do estagio foram alcancados com o desenvolvimento da
aplicacao, tendo em vista que todos os tipos de calculos de diarias utilizadas pelo
Tribunal podem ser executados, assim como o resultado destes calculos pode ser
gravado em uma base de dados, que pode ser gerenciada, além do que, podem ser
gerados relatorios a partir destes dados para serem entregues aos 0Orgaos

fiscalizadores do Tribunal.
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Sobre as dificuldades encontradas, mesmo apoOs ler muito sobre como
funcionava o pagamento de diarias ainda havia situacfes duvidosas, mas o0s
funcionarios no setor eram sempre muito prestativos para esclarecimentos sobre o
assunto. As maiores dificuldades encontradas no desenvolvimento foram na parte de
programacdo, na qual foi necessario reservar um certo tempo para um rapido

aprimoramento pessoal.

Por ultimo, apesar da solucéo ter alcancado seus objetivos, a mesma néo
pode ser implantada no setor por conta da rejeicdo por parte de um dos
responsaveis pelos processos de diarias do setor. O funcionario sempre trabalhou
manualmente, encontrando dificuldades para trabalhar com a solugdo proposta.

4.2 RECOMENDACOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Apesar da solugdo ter alcancado seus objetivos e ter todas as
funcionalidades para atender ao problema, o sistema ainda é de certa forma simples
e gue poderia ser melhorado principalmente em sua interface que poderia estar de
acordo com todos os preceitos de IHM (interface homem magquina). Com isso,
recomenda-se a uma otimizacao total no sistema, podendo até mesmo ser um

trabalho futuro.

Além disso, na parte em que o sistema mostra os resultados dos céalculos
(Figura 14) pode ser adicionado um botdo para gerar um documento .xml ou .pdf
daquela tabela. Dessa forma, poderiam ser entregues relatorios para casos em que
forem solicitadas informacdes sobre calculos de diarias por pessoas que nao
utilizam o sistema. Outra adicdo que pode ser feita ao sistema é na parte de
gerenciamento do banco de dados do sistema (Figura 15) onde 0s processos que
forem fechados poderiam receber e armazenar o relatério de viagem (em anexo A)
preenchido em forma de arquivo .pdf, do beneficiario da diaria, para comprovacao de
que a viagem foi feita e o servigo aprovado.
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Historico de Alteracbes

Data Versa Descricao Autor
0
23/06/20 | 1.0 Especificacao: Definidos os requisitos Tulio de Souza
17 de caso de uso.
15/03/20 | 2.0 Alteracdes no texto e organizacao Tulio de Souza
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1. Anédlise do Problema

A Diretoria de Financas e Informacgéo de Custos do Tribunal de Justica é
a encarregada pela contabilidade dos processos de pagamento de diarias de
servidores que prestam servicos em deslocamentos. O setor dispde de servidores
responsaveis por fazer o célculo do pagamento a ser feito, com base nas
informagdes detalhadas sobre a viagem (dias de servico, equipe de trabalho, cargo,
local, auxilios, meio de transporte, etc). Até entdo, ndo ha um sistema proprio para
auxiliar esse calculo do pagamento de diarias, sendo o mesmo feito de
manualmente, tornando-o vulneravel a falhas. Sendo assim, a criacdo de um
sistema para auxiliar os calculos sera de extrema utilidade para o setor de financas

do Tribunal.

2. Necessidades Basicas do Cliente
e Automatizacao dos calculos de diarias;
e Geracdo de relatérios detalhando os calculos ja efetuados em

determinado periodo;

3. Estudo de Viabilidade

3.1. Viabilidade Técnica
E tecnicamente viavel o desenvolvimento desse sistema, pois s&o
dispostas todas as ferramentas que dardo suporte para que o projeto seja concluido.
Serdo usadas ferramentas de licenca livre. O software rodard localmente em
qualquer computador que os usuarios disporem. A equipe possui 0 conhecimento

necessario para o desenvolvimento da aplicagéo.

3.2. Viabilidade Econémica
As ferramentas utilizadas para o desenvolvimento do software com
objetivo académico séo livres, portanto € economicamente viavel realizar o projeto.

N&o havera custo financeiro para o cliente.

3.3. Viabilidade Legal
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A aplicacdo estara disponivel apenas para os funcionarios do setor de

financas do Tribunal, ndo sendo possivel a visualizacdo e manipulacdo das

informacdes contidas no software por pessoas nao autorizadas.

4. Missao do Software

Auxiliar os célculos de diarias feitas no setor de financas do Tribunal de

Justica do Estado do Acre.

5. BENEFICIOS GERAIS
ID Beneficios
B1 | O sistema facilitara os célculos feitos pelos funcionarios do setor de financas.
B2 Tornara o processo de pagamento de diarias mais agil e menos propenso a
erros.
Qualguer funcionario do érgdo que tiver interesse em calcular diarias, por
exemplo de suas préprias viagens, podera ter acesso ao sistema e fazer o
B3 | calculo que servira tanto para a pessoa ter um conhecimento prévio de
quanto ganhara em uma viagem, quanto para fazer uma depuracao do valor
gue 0 mesmo ja recebeu em alguma viagem.
B4 O levantamento de relatérios das diarias feitas em qualquer periodo sera
automatizado
6. Restri¢cdes
ID Restricdo Descricéo
Apenas os funcionarios responsaveis pelas
: diarias poderdo ter acesso ao banco de
R1 | Banco de dados restrito P :
dados do software, seja para salvar, apagar
ou modificar registros
7. Limites do Sistema
ID Funcionalidade Justificativa
N&o € possivel uma integracdo entre o
sistema de calculo de diarias e o sistema que
efetua o pagamento das diarias, ja que o
ultimo citado é de autoria de uma empresa
L1 Integracao com outros | privada e € utilizado pelo Tribunal com

sistemas do setor

restricbes de contrato, qualquer tipo de
alteracdo no sistema sO pode ser feita
exclusivamente pela a empresa dona do
sistema.

Idem para o sistema de publicagcdo das
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| diérias.

8. Atores

ID Atores

Descricao

Funcionérios
Al | responsaveis pelas
diarias

Responsaveis por manipular o sistema para o seu
determinado fim.

Outros interessados

A2 | em fazer célculo de Pessoas com interesse em fazer calculos de diarias.

diarias (visitantes)

A3 | Administrador

Determinara quem podera acessar o sistema

através de um login e senha de usuario (somente
esses poderédo ter acesso ao bando de dados do
software)

9. Requisitos Funcionais

ID Funcionalidade

Descricao

Prioridade

RF1 | Calcular as diarias

Calcular diarias com base
em dias de servigo, equipe
de trabalho, cargo, local,
auxilios, meio de
transporte, etc

Essencial

RF2 | Login

Login de acesso para
funcionarios responsaveis
pelas diarias, e acesso
sem necessidade de login
para visitantes

Essencial

RF3 | Relatérios

Gerar relatérios com
informacgdes detalhadas
sobre as diarias de um
determinado periodo, no
modelo de formato do
Tribunal de Contas

Essencial

RF4 | Gerenciar banco de dados

Possibilidade de adicao,
remocao e edigcéo de
informacgdes sobre os
calculos ja realizados e
gravados no banco de
dados

Essencial




10. REQUISITOS NAO-FUNCIONAIS
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ID Requisitos Categoria

O software podera ser baixado

NRF1 | por qualquer pessoa do 6rgéao, Acessibilidade
atraves da intranet
O software podera ser executado

NRF2 | em diferentes sistemas Compatibilidade
operacionais.

NRE3 O software podera ser executado Portabilidade

em diferentes hardwares.




11.REQUISITOS DE HARDWARE
11.1. Configuracdo Minima

Espaco em disco: 2GB;
Memoria RAM: 512Mb.

11.2. Configuragcdo Recomendada
Espaco em disco: 5GB;
Memoéria RAM: 2GB.

12. Diagrama de Caso de Uso

[uc )

O

Administrador Define o login de acesso para usuarios autorizados

/ gerenciar ban
e dados

Usuario autorizado
% calcular darias

Visitante no sistema
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ANEXO A — RESOLUCAO 152/2010
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUCAO N° 152/2010

Dispde sobre a concessao de diarias a
Magistrados e servidores no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Acre e da outras

providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas atribuigées

legais e,

Considerando a necessidade de se adequar o procedimento de concessao de

diarias a orientagcao do Conselho Nacional de Justica,
Resolve:

Art. 1° O Magistrado ou o servidor que se deslocar, a servigo, em carater eventual
ou transitério, da localidade em que tenha exercicio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, tera direito a percepgao de diarias, sem prejuizo do fornecimento de passagens

ou do pagamento de indenizagao de transporte.

Art. 2° A pessoa fisica sem vinculo funcional com o Tribunal de Justica do Estado do
Acre, que se deslocar de outra cidade para prestar servico a Corte, fara jus a diaria como
colaborador eventual.

Paragrafo unico. O valor da diaria de colaborador eventual sera estabelecido pelo
Diretor-Geral, segundo o nivel de equivaléncia entre a atividade a ser cumprida e os valores

constantes do Anexo |, desta Resolugéo.

Art. 3° A concessdo e o pagamento de didrias, inclusive com o fornecimento de

passagens ou indenizagéo de transporte, quando couber, pressupdem obrigatoriamente:

| - compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Pag: 1/12

61



4
ki

8 si
g eyt
5

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga — Tribunal Pleno Administrativo

Il - correlacdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicbes do cargo ou as

atividades desempenhadas no exercicio da fungao comissionada ou do cargo em comissao;

lll - publicagao do ato no Diario da Justiga Eletrénico, contendo o nome do servidor
ou Magistrado, o cargo ou fungao, o destino, a atividade a ser desenvolvida, e o periodo de

afastamento;

IV - comprovagao do deslocamento e da atividade desempenhada;

V - fixacdo dos valores das diarias de maneira proporcional aos subsidios ou aos

vencimentos.

Paragrafo unico. A publicagdo a que se refere o inciso lll sera feita posteriormente,

em caso de viagem para realizagao de diligéncia sigilosa.

Art. 4° As didrias, incluindo-se a data de partida e a de chegada, destinam-se a
indenizar o Magistrado ou o servidor das despesas extraordinarias com alimentagao,

hospedagem e locomogao urbana.

Paragrafo tnico. As propostas de concessao de diarias, cujos afastamentos tiverem
inicio as sextas-feiras, estendendo-se aos sabados, domingos ou feriados, serdo

expressamente justificadas.

Art. 5° O processo de concessao de diarias e passagens se inicia com a solicitagcao
por parte do proponente requisitante em que esteja vinculado o Magistrado ou o servidor
beneficiario, através da proposta de viagem enderegada ao Presidente do Tribunal - quanto se
tratar de Magistrado - e ao Diretor Geral - quanto aos demais servidores -, de acordo com o

anexo ll, desta Resolugao.
Art. 6° Para a concessdao e processamento do pagamento das didrias €

indispensavel que a proposta de viagem seja encaminhada para aprovagédo, com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Art. 7° As didrias, concedidas por dia de afastamento da sede do servico, serdo
pagas antecipadamente, de uma sé vez, mediante crédito em conta bancaria, exceto nas

seguintes situagdes, a critério da autoridade concedente:

| - em casos de emergéncias, em que poderdo ser processadas no decorrer do

afastamento;

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, hipétese

em que poderao ser pagas parceladamente.

Paragrafo unico. Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio

seguinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou.

Art. 8° Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade

nos seguintes casos:

I - quando o afastamento n&o exigir pernoite;

Il - na data do retorno a sede;

Il - quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica.

Art. 9° As diarias somente serdo concedidas ao Magistrado ou servidor que esteja

no efetivo exercicio de seu cargo, fungdo ou emprego.

Art. 10 O valor da diaria sera fixado de acordo com o estabelecido no Anexo |, desta
Resolugao.

Paragrafo unico. O valor da diaria sera atualizado por ato da Presidéncia do

Tribunal de Justica, sempre que forem majorados os valores das didrias percebidas pelos

Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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Art. 11 O servidor que se afastar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente

ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao motorista do veiculo que

conduzir a equipe.

Art. 12 Quando houver comprovada necessidade de prorrogagdo do prazo de
afastamento, o Magistrado ou servidor tera direito as diarias correspondentes ao periodo

prorrogado.

Paragrafo tnico. Para ter direito a complementagéo, o beneficiario devera informar

no relatorio de viagem, de forma clara, as razdes do prolongamento da estadia.

Art. 13 O Magistrado ou servidor que perceber diaria esta obrigado a devolver o
comprovante de embarque, bilhete de passagem ou declaragéo da empresa, juntamente com o
respectivo relatorio de viagem, no prazo de cinco dias apos o retorno a sede, conforme modelo

fixado no Anexo Il.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do
comprovante do cartdo de embarque, por motivo justificado, a comprovagao da viagem podera

ser feita por quaisquer das seguintes formas:

| - ata de reunido ou declaragdo emitida por unidade administrativa, no caso de
reunibes de Conselhos, de Grupo de Trabalho ou de Estudos, de Comissdées ou

assemelhados, que comprove a presenca do beneficiario;

Il - declaragao emitida por unidade administrativa ou lista de presenga em eventos,

seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario.

Art. 14 Em caso de deslocamento com veiculo de propriedade do Tribunal de
Justica sera considerado como documento comprobatdrio do periodo de afastamento, a copia
do mapa de deslocamento do veiculo, onde constem as respectivas datas de ida e volta,

horarios, local de destino e assinatura do motorista e do Magistrado ou servidor.
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Art. 15 As diarias serao restituidas ao erario nas seguintes hipoteses:

| - ndo realizagado do deslocamento, com devolugao integral do valor percebido;

Il - retorno antecipado do Magistrado ou servidor, com devolugdo proporcional do

valor percebido;

lll - outras hipdéteses que nao justifiquem o pagamento da verba indenizatéria.

Art. 16 O Magistrado ou servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo, fica obrigado a restituir integralmente os respectivos valores, no prazo de

cinco dias, a contar da data prevista para o inicio do afastamento.

Paragrafo tunico. O comprovante de devolugao das diarias recebidas devera ser

anexado ao respectivo relatério de viagem.

Art. 17 Serao igualmente restituidas as diarias recebidas em excesso, no prazo de

cinco dias, contados da data do retorno a sede originaria do beneficiario.

Art. 18 Nao havendo a restituicdo das diarias recebidas indevidamente no prazo
assinalado no artigo anterior, o beneficiario estara sujeito ao desconto do respectivo valor em
folnha de pagamento do respectivo més ou ndo sendo possivel, no més imediatamente

subsequente.

Art. 19 As didrias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento

do territério nacional e contadas integralmente do dia da partida até o dia do retorno, inclusive.
§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territério nacional, fora da sede do servico,

sera devida diaria integral, conforme valores constantes das respectivas tabelas de didrias

nacionais.
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§ 2° Conceder-se-a diaria nacional integral, quando o retorno a sede acontecer no

dia seguinte ao da chegada no territorio nacional.
§ 3° O valor da didria sera reduzido & metade nas hipéteses dos §§ anteriores,
desde que fornecido ao beneficiario alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou

entidade da Administragao Publica.

§ 4° Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a concessao,

pagamento e restituicdo das didrias pagas no territério nacional.

Art. 20 Em se tratando de viagem internacional, o valor da diaria sera o constante no

Anexo | desta Resolucao.
Art. 21 As passagens se destinam a atender o deslocamento de Magistrados e
servidores, entre o local de exercicio ou residéncia e a localidade em que se realizara o servigo

ou evento.

Art. 22 O Magistrado ou servidor respondera administrativamente pelos atos

praticados em desacordo com o disposto nesta Resolugao.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco, 31 de janeiro de 2011.

Des. Adair Longuini

Presidente, em exercicio

Des. Samoel Evangelista

Corregedor Geral da Justica
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Des. Eva Evangelista

Membro

Des. Miracele de Souza Lopes Borges

Membro

Des. Francisco Praga

Membro

Des. Arquilau Melo

Membro

Des. Feliciano Vasconcelos

Membro

Des. lIzaura Maia

Membro

Publicado no DJE n° 4.365, de 01.02.2011, fls. 4-7.
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ANEXO |
TABELA DE VALOR DA DIARIA

GARGO OCORRENCIA DM’ EOR-DA
PENTRO-DO-ESTADO 307,00
D | I FORA-DO-ESTADO 614,00
INTERNAGIONAL
val US$) 485,00
DPENTRO-DO-ESTADO 276,00
Juiz-de-Direito-de FORA-DO-ESTADO 552,00
Entrancia £ ial
INFERNAGIONAL
val Uss, 43600
DENTRO DO-ESTADO 248,00
Juiz Direito-de22de EORA- DO ESTADO 496,00
Entranei
INTERNAGCIONAL
val US$) 392,00
DBENTRO-DO-ESTADO 223,00
Entrancia
INFERNAGIONAL
(valor-em-USS) 862,00
DENTRO-DO-ESTADO 200,50
Juiz-de Direite EORA-DO-ESTADO 401,00
Substitute
INTFERNACIONAL
va US$) 316,00
s DENTRO DO ESTADO 184,20
Diretor, Assessor,
Assistente Militar,
Chale do.Gabineta ta FORA DO ESTADO 368,40
Presidéncia e
INTERNACIONAL
Coordenador (valor em US$) 291,00
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DENTRO DO ESTADO 142,80

Ocupante de Cargo FORA DO ESTADO 285,60
DAS (1,2,3e4)

R

DENTRO DO ESTADO 107,10

Hainiis saitiarad FORA DO ESTADO 214,20

INTERNACIONAL 136,80

(valor em US$)

LIMITE DO VALOR DA DIARIA DE SERVIDOR:

- 60% do valor da Diaria do Ministro do Supremo Tribunal Federal

LIMITE DO VALOR DA DIARIA DE MAGISTRADO:

- Valor da Diaria de Ministro do Supremo Tribunal Federal
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ANEXO |

TABELA DE VALORES DA DIARIA

CARGO OCORRENCIA VALOR DA DIARIA (R$)
DENTRO DO ESTADO 589,24
DESEMBARGADOR FORA DO ESTADO 982,07
INTERNACIONAL 982,07

CARGO OCORRENCIA VALOR DA DIARIA (R$)

JUIZ DE DIREITO DE
ENTRANCIA FINAL

DENTRO DO ESTADO 559,78
FORA DO ESTADO 932,97
INTERNACIONAL 932,97

CARGO

JUIZ DE DIREITO DE
ENTRANCIA INICIAL

OCORRENCIA VALOR DA DIARIA (R$)
DENTRO DO ESTADO 531,79
FORA DO ESTADO 886,32
INTERNACIONAL 886,32

CARGO

JUIZ DE DIREITO
SUBSTITUTO

OCORRENCIA VALOR DA DIARIA (R$)
DENTRO DO ESTADO 505,20
FORA DO ESTADO 842,00
INTERNACIONAL 842,00

(Alterado pela Resolugao TPADM n° 200, de 20.11.2015)
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ANEXO I
PROPOSTA DE VIAGEM N° |
BENEFICIARIO
NOME
CARGO/FUNCAO
LOTACAO

OBJETIVO DA VIAGEM:

OBS: Anexar folders, cartazes, panfletos, etc., quando se tratar de eventos/cursos/palestras.

AFASTAMENTO
LOCALIDADE(S): PERIODO
MEIO DE TRANSPORTE:
[ ]AEREO [ ] TERRESTRE [ Joutros
Data do pedido, / /
PROPONENTE BENEFICIARIO
DECISAO

[_] AUTORIZO A CONCESSAO DAS DIARIAS E PASSAGENS. EXPEDIR ATO.
[ ] INDEFIRO.

EM, / /

Assinatura
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ANEXO Il
RELATORIO DE VIAGEM

RELATOR
NOME

CARGO/FUNGAO

PORTARIA N° /

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO PERIODO.

OBS: Anexar comprovantes de viagem, certificados, etc.

AFASTAMENTO
LOCALIDADE(S): PERIODO
MEIO DE TRANSPORTE:
[ ]AEREO |:| TERRESTRE [ ]Joutros
EM, / /
RELATOR CHEFE IMEDIATO
PARECER
[ ] APROVADO
[:] FAZ JUS A DIARIAS COMPLEMENTARES.
D DEVERA DEVOLVER DIARIAS NO VALOR DE R$
Diretoria de Finangas Presidente
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PORTARIA N°” 552 /2017

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE,
DESEMBARGADORA BENISE CASTELO BONFIM, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
o disposto no art. 16, IT da Lei Complementar Estadual n® 221/2010 ¢ no art. 51, I do Regimento Interno;

Considerando a necessidade de fixar atualizagdo dos valores das diarias de servidores ¢
magistrados, conforme previsto no Pardgrafo Unico da Resolugdo n. 152 deste Tribunal;

Considerando a necessidade de regulamentar ou complementar situagdes omissas ou nao
esclarecidas adequadamente quanto ao pagamento e valor, inclusive do adicional de indenizagdao de
transporte (artigo 2, Resolugao 73/CNJ; e artigo 1°, Resolucao 152/TJ/AC);

Considerando a necessidade de observar e cumprir a Resolugdo 73 do Conselho
Nacional de Justiga, quanto aos critérios ¢ limites nela definidos, que ¢ o parametro do poder regulamentar
atribuido aos tribunais para dispor sobre a matéria;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Anexo (evento 0183887), que faz parte integrante desta Portaria, como
novos valores atualizados das diarias devidas aos magistrados e servidores.

Art. 2° Nos afastamentos em equipe ou grupo de trabalho de que trata o artigo 11 da
Resolucdo citada deste Tribunal, havendo magistrado no grupo ou equipe de trabalho, os demais
integrantes da equipe ou grupo receberdo o equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria paga a
autoridade que for assistida.

Art. 3° A indenizagdo de transporte, como adicional de deslocamento, prevista no artigo
1° da Resolugdo 152/2011 deste Tribunal, para deslocamento do local de embarque ou desembarque ao
local de trabalho ou de hospedagem, serda devida no deslocamento aéreo para fora deste Estado, no valor
unico indicado no Anexo.

Paragrafo Unico. Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o
adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais de uma vez, a critério da Administragao.

Art. 4° Quando for caso de pagamento de meia diaria, sera igualmente feita a reteng¢do
pela metade do valor do auxilio alimentagdo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio Branco-AC, 08 de margo de 2017.

Des® DENISE CASTELO BONFIM

Presidente
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MODELO 17 —- DEMONSTRATIVO DAS CONCESSOES DE DIARIAS

Data da
Concessdo

N2 do
Registro/
Empenho

Responsével/Beneficiario

Nota de
Pagamento

Valor

Data da
Baixa

Situagdo
(Regular/Baixado e
Aberto/Pendente)

TOTAL

Observagdo: Caso a instituicdo possua sistema que fornega todas as informagdes solicitadas no modelo podera optar por anexar apenas o demonstrativo for



